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Valoriser votre Capital Humain

Valoritis est un cabinet de conseil spécialisé dans le Recrutement par approche directe et le Développement des
Talentss Nous sommes ani m®s ddune conviction : | dHomme est au
performance.

Nos équipes accompagnent des groupes, leurs filiales, des PME et des projets par notre présence en France et a
| 01 ratiopat autour de 6 expertises majeures :

EXECUTIVE
SEARCH

OUTPLACEMENT / COACHING

VALORITIS

CONSEINL

Q -®

ASSESSMENT TRAINING

www.valoritis -conseil.com


http://www.valoritis-conseil.com/
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Ldentreprise qui recrute se donne | a cdeanoeudéli he®gr db e
ddouverture.
V®ritables d®nicheurs de talent s, nNous sommes convaincu:

au choix du candidat. Aussi, des le premier contact, nous établissons avec ce dernier un lien d e confiance.

Spécialistes par métiers ou secteurs , nous intervenons en amont comme conseil pour définir avec vous le profil

recherché.
Notre processus implique | 86ensemble des parties au recH!
candidat recruté . Nous innovons sur ce point en proposant une optionOn-Boar di ng : | 86int ®grat.i

le nouveau collaborateur plus rapidement opérationnel.

Motivés par le défi que représente chaque recrutement, nous trouvons depuis 15 ans du sens e t du plaisir a vous
accompagner dans ce challenge.

NOTRE SPEIALISATIONSECTEURS METIERS NOTRE METHODOLOGIE REPOSE SUR :

A Banque/ Assurance/ Finance A Approche directe (chasse
A Juridique / Fiscal - _ A Parfaite maitrise desréseauxsociaux
A Private Equity Family Office A Lerecoursadesoutis d 8 ®v a | daast i o n
i gonselll A7d|3|/ kFl?ance le processus derecrutement
ommerce arketing PN oo L L
A Telecom/ NTIC/ S| A Iag(;zgé%%tri r";1E(>:1c)re]\se|ller . profil, cible, stratégie
i International A L & o p ®niBoardingpour uneintégration optimisée
DOMTOM A L & o u v entetnationale / Recherched 6 e x p a
PROCEKESUS DE RECRUTEMENT
/gompréhendon \ /:ppmcha directe \ Gﬂmﬂen approfondi : \ Coordination AIDER
du besoln : enwlronnement, axpertise, personnaliié,
contexte, enjeux Bases de données motivations Appulala A INTEGRER
spéciallsées négociation
Définition conjointe du Recours & des outlls
poste et des proflls clblés Statégle de réseaux d'évaluation : Analisation
sociaux Harrson Assassment
Cholx des méthodes AssessFirst
d'infervention Campagne d'emalling METI
blée ProcessCom
Détermination du : AIDER A LA
calendrier DECISION
PRESENTER
—
EVALUER
-/
RECHERCHER
ANALYSER LE
BESOIN
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COACHIN

Noussommesanimés par une conviction : | 6 E | ®Homaintestauc 1 udel dent rnepri se

Cette conviction, nous| & e x p rtoumpaniculierement au travers du coaching.
Certifiés Executive Coach (HEC Paris), nous accompagnons les personnes, les équipes et les organiations, afin

g u 0 e |l Isserst tropver, par elles -mémes, les solutions a leurs enjeux et a leurs problématiques .

COACHING MENES PAR VALORITIS NOS ATOUTS
1 Coaching de dirigeants 1 Les expériences professionnelles et
T Coaching d6organisations personnelles riches de nos coachs
T Coaching doé®qui pes 1 Leursparcours variés : dirigeant et
1 Cr®ation ou reprise doéentrepci®ateur ddamamgerde fiialdss e,
Exercer son Leadership banquier, avocat, ingénieur (en France
f Coaching de managers etal 6i nternational),
1 Coaching interculturel T Ld&i nn o wnai$aussite maitrise et
1 Coaching de phases de transition la pratique d 6 o uuariés wilisés avec discernement
1 Prise de poste 1 Unecertification avancée sur certains
{ Orientation de carriére et définition de outils spécifiques
projet professionnel 1 Uneouverture surd 6 a u tuituees
1 Mieux négocier 1 Lacapacité a oser et a faire oser
1 Accompagnement au changement 1 Tousnos coachs possedent une certification
1 Exercer son leadership au féminin reconnue .
q Confiance en soi 1 Présence internationale
%ROCESSUS DE COAIDI®
(Sltuoﬂon requérant \ Kl?encontre entre une \ /Cooché+Cooch+En1reL \ Accompagnement du coa- Débriefing fripartite
un accompagnement demande de coaching et un prise ché par le coach
désir de coacher Autonomie du coaché
Accord sur le recours Définition des objectifs, des Evolution progressive du
& un coaching Alllance enfre le coach et le élapes, du calendrier ef du coaché fout au long du Le coach peut s'effacer
coaché colt processus
Point d'étape intermédiaire
o) CONCLURE /
CLOTURER
\ J LE COACHING
“ ) COACHER
SIGNER
ke y, LE CONTRAT
CHOISIR LE TRIPARTITE
FAIRE EMERGER oy
UNE DEMANDE
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Véritable cheville ouvriére de |’acquisition de nouvelles compétences, la formation permet de développer et de
valoriser votre capital humain.
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Ce domainenous tienta cceur et nous le portons avec conviction et pertinence, en vous accompagnant au travers de 2 offres :

V CONCEVOIR, STRUCTURER ET ANIMER DES FORMATIONS :

Elaborer desparcoursde formation surmesureenmode Active Learning. Structurer
avecvousdesparcours de formation intégrant le Blended Learning.
Animer les formations : desformateurs / coachsefficaceset pertinents, desapproches classiquesou surprenantes, desoutils

adaptéset innovants, desformats ciselés, enfrancais et enanglais,enFranceetal 6 i nt er nati onal

\/CONSEILLERESDG ETDRH SUR. 6 £ IORAIONDE PLANSDE DEVELOPPEMENT DEOMPETENCES

Aligner les compétences de vos équipes sur la stratégie de votre entreprise.
Ac c o mp a g nhbomtionl du @lara de formation (volet stratégique et volet opérationnel).
Proposer des parcours dedéveloppement adaptés aux enjeux managériaux.

Nos formations sont axées sur 2 thématigues : Management et Leadership

4 facettes a développer pour

un manager

4 facettes a développer pour
un leader

| 6entrep

Performance

AFixer des objectifs
Résoudre les problemeset
décider

A Motiver

ADéléguer

A Gérer les priorités
AMesurer la performance

Compétence

AEtre proactif, prendre des
initiatives

Alnnover

Alnfluencer,
Communiquer

A Savoir négocier

A Etre manager coach

Interactivité
AAssurer | a
équipe

A Gérer les parties prenantes
Collaborer, établir une
relation gagnant/gagnant

A Gérer une relation 360°
(collaborateurs, pairs,
supérieurs)

Commercial

A Gérer et développer la
relation commerciale

A Réussir une négociation
AFaire émerger les attentes
client

A Optimiser la satisfaction
client

Organisme de formation N°: 11754879675

coh

Développement
personnel

A Mieuxseconnaitre pour mieux

communiquer

A Gérer le stress

A Développer ses compétences
émotionnelles

A Développer son cercle
ddinfluence

A Développer son assertivité

RH
A Recruter

AEvaluer

Aldentifier les talents

A Développer les potentiels
A Empowerment

® @ yyorisevotre Capital Humain

Gérer la complexité

A Managerdansun environne-
ment complexe

A Managerdansun contexte
multiculturel

ANégocier dans un environne-
ment multicul turel
AR®ussir
départ, réussirle retour)

Leadership
AIncarner sonleadership :
authenticité, conscience,

empathie

AConduire |l e ch
AD®finir sa vi-sio
quer

AF®d®rer, valeoris
rager

| 0expdetri



6 ®l ®ment humain est LE | evier de | 6identit® et de | a p:

—
O

0 ®v a | dorenelesclefsd 6 a cauforsctionnement del 61 n ddeV 6 ®q etdegd & o r atianrpousleur permettre
d 6 ® v oel de serdévelopper.

Nousmettons eni u v desprocessusd 0 ® v a | pedarmants) innovants et orientés résultat, en nousappuyant sur la richesse
de notre parcours professionnel et notre formation aux techniques etout i | s d&6 ®v al uadaptanal donht |& osuast i
vos problématiques.

Toute entreprise a pour objectif de valoriser son capital humain car il est déterminant de sa pérennité et de sa
performance globale. Afin de mettre en place tout processusde développement de ce capital humain,ilestd 6 abor d
nécessaire de le connaitre plus en détail, de | & ®v at & edans ce contexte qu 6 i nt eValeritise potr vous
accompagner.

LESTYPOLOGIE® G £ VALUATI ON

Votre objectif Nos savoirfaire
r N [ )
EVALUATION INDIVUELLE EVALUATION DSEEQUIPE
 Assessment sumesure q Cartographie do® qu i pe
1 Talent Management: 9 Evaluation des personnalités et
. mobilité, plan dereléve, des compétences (stratégiques,
Valoriser votre création d 0 wivier, opérationnelles, managériales,
. . adéquation des )
Capital Humain compétences avec le poste N .
etlastratégied 6 ent eepr|i sT Synerged 6 ®qui pe
é 1 Complémentarité
9 Bilan de compétences
360°
\_ 1 J L J

LES INVENTAIRES DE PERSONNAEIT

Pour le Pour le Pour le
RECRUTEME\IT DEVE.!_OI.:’PEMENT MANAGEMENT Harri A
Identification des Identification des Identification du . arrison Assessment, _ .
comportements talents , des mode de Scenarii d’assessment (sur mesure), Belbin, 360

privil égiés en potentiels et axes d e fonctionnement
situation de travail développement des personnes

Possibilit® ddédapproche individuelle ou dd®qui pe
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