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Valorise votre Capital Humain  
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Valoriser votre Capital Humain  
 

 

 

 

Valoritis est un cabinet de conseil  spécialisé dans le par approche directe et le 
. Nous sommes anim®s dõune conviction : lõHomme est au cïur de lõentreprise, il est le levier de la 

performance.  

Nos équipes accompagnent des groupes, leurs filiales, des PME et des projets par notre présence en France et à 
lõInternational autour de 6 expertises majeures :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
  
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.valoritis -conseil.com  

http://www.valoritis-conseil.com/


Valorise votre  Capital Humain  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Lõentreprise qui recrute se donne la chance dõint®grer des talents porteurs dõ®nergies nouvelles, dõexpertise et 
dõouverture.  
 
V®ritables d®nicheurs de talents, nous sommes convaincus que le recrutement ne se limite pas ¨ lõidentification et 
au choix du candidat. Aussi, dès le premier contact, nous établissons avec ce dernier un lien d e confiance.  
 

Spécialistes par métiers ou secteurs , nous intervenons en amont comme conseil pour définir avec vous le profil 
recherché.  
 
Notre processus implique lõensemble des parties au recrutement, jusquõ¨ la phase sensible de lõint®gration du 
candidat recruté . Nous innovons sur ce point en proposant une option On-Boarding : lõint®gration est optimis®e et 
le nouveau collaborateur plus rapidement opérationnel.  
 

Motivés par le défi que représente chaque recrutement, nous trouvons depuis 15 ans du sens e t du plaisi r à vous 
accompagner dans ce challenge. 

 
 

NOTRE SPÉCIALISATION SECTEURS / MÉTIERS : 

Å Banque /  Assurance /  Finance 

Å Juridique /  Fiscal 

Å Private Equity Family Off ice 

Å Conseil /  Audit  /  Finance 

Å Commerce /  Marketing 

Å Telecom /  NTIC /  SI 

Å International  

Å DOM TOM 

 
PROCESSUS DE RECRUTEMENT : 

 

 

EXECUTIVE SEARCH 

NOTRE MÉTHODOLOGIE REPOSE SUR : 

Å Approche directe  (chasse) 

Å Parfaite  maîtrise  des réseaux sociaux 

Å Le recours à des outils  dõ®valuation dans 

le processus de recrutement  

Å La capacité  à conseiller  :  profil,  cible,  stratégie  
de recherche,  é 

Å Lõoption On-Boarding pour une intégration  optimisée 

Å Lõouverture internationale  /  Recherche dõexpatri®s 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Coaching de dirigeants 

¶ Coaching dõorganisations  

¶ Coaching dõ®quipes      

¶ Cr®ation ou reprise dõentreprise  

¶ Exercer son Leadership       

¶ Coaching de managers       

¶ Coaching interculturel       

¶ Coaching de phases de transition      

¶ Prise de poste       

¶ Orientation de carrière et définition de 
projet professionnel      

¶ Mieux négocier      

¶ Accompagnement au changement    

¶ Exercer son leadership au féminin  

¶ Confiance en soi 

 
PROCESSUS DE COACHING 
 

¶ Les expériences professionnelles et  
personnelles riches de nos coachs 

¶ Leurs parcours variés :  dirigeant  et   
cr®ateur dõentreprise, manager de filiales,   
banquier,  avocat, ingénieur (en France  
et  à lõinternational), ...  

¶ Lõinnovation, mais aussi la maîtrise et   
la pratique dõoutils variés utilisés avec discernement 

¶ Une certification  avancée sur certains  
outils spécifiques 

¶ Une ouverture  sur dõautres cultures  

¶ La capacité à oser et  à faire  oser 

¶ Tous nos coachs possèdent une certification  
reconnue 

¶ Présence internationale

 

Nous sommes animés par une convict ion : lõEl®ment Humain est au cïur de lõentreprise.  

 

Cette conviction,  nous lõexprimons tout  particulièrement  au travers du coaching. 

Certifiés Executive Coach (HEC Paris), nous accompagnons les personnes, les équipes et les organisations, afin  

quõelles puissent trouver, par elles -mêmes, les solutions à leurs enjeux et à leurs problématiques . 

 

  



Valorise votre  Capital Humain  

Performance  
Å Fixer des objectifs  
Résoudre les problèmes et  
décider 
Å Motiver 
Å Déléguer 
Å Gérer les priorités  
Å Mesurer la performance 
  
 

Compétence  
Å Etre proactif, prendre  des 
initiatives  
Å Innover 
Å Influencer, 
Communiquer 
Å Savoir négocier 
Å Etre manager coach 
 

Interactivité  
Å Assurer la coh®sion dõune 
équipe 
Å Gérer les parties prenantes 
Collaborer,  établir  une 
relation gagnant/gagnant  
Å Gérer une relation  360° 
(collaborateurs,  pairs, 
supérieurs) 
 

Commercial  
Å Gérer et développer la  
relation commerciale 
Å Réussir une négociation 
Å Faire émerger les attentes 
client  
Å Optimiser la satisfaction  
client  

 

Développement 
personnel  
Å Mieux se connaître pour mieux 
communiquer 
Å Gérer le stress 
Å Développer ses compétences 
émotionnelles  
Å Développer son cercle 
dõinfluence 
Å Développer son assertivité 
 

RH 
Å Recruter 
Å Evaluer 
Å Identifier les talents  
Å Développer les potentiels  
Å Empowerment 

Gérer la complexité  
Å Manager dans un environne- 
ment complexe 
Å Manager dans un contexte 
multiculturel  
Å Négocier dans un environne- 
ment multicul turel  
Å R®ussir lõexpatriation (g®rer le 
départ,  réussir le retour)  
 

Leadership  
Å Incarner son leadership : 
authenticité, conscience, 
empathie 
ÅConduire le changement 
ÅD®finir sa vision et communi- 
quer 
ÅF®d®rer, valoriser et encou- 
rager 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 CONCEVOIR, STRUCTURER ET ANIMER DES FORMATIONS : 

Elaborer des parcours de formation  sur mesure en mode Active Learning. Structurer  

avec vous des parcours de formation  intégrant  le Blended Learning. 

Animer les formations  :  des formateurs  /  coachs eff icaces et  pertinents,  des approches classiques ou surprenantes, des outils  

adaptés et innovants, des formats ciselés, en français et en anglais, en France et à lõinternational. 

 

CONSEILLER LES DG ET DRH SUR Lõ£LABORATION DE PLANS DE DÉVELOPPEMENT DE COMPÉTENCES:  

Aligner les compétences de vos équipes sur la stratégie de votre entreprise.  

Accompagner lõ®laboration du plan de  formation (volet stratégique et volet opérationnel). 

Proposer des parcours de développement  adaptés aux enjeux managériaux.  

 

Nos formations sont axées sur 2 thématiques : Management et Leadership  

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

       
      Organisme de formation  N° :  11 75 48796 75

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

valoriser votre capita l  humain. 
 
Cõest un levier essentiel de la performance et de la comp®titivit® de lõentreprise. 
 

de 2 offres  :  

 

FORMATION 
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Valorise votre  Capital Humain  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASSESSMENT 
 
 

 
Lõ®l®ment humain est LE levier de lõidentit® et de la performance des entreprises. 

 

Lõ®valuation donne les clefs dõacc¯s au fonctionnement  de lõindividu, de lõ®quipe et de lõorganisation  pour leur permettre  
dõ®voluer et  de se développer.  

 
Nous mettons en ïuvre des processus dõ®valuation performants,  innovants et  orientés résultat,  en nous appuyant sur la richesse 
de notre parcours professionnel et notre formation aux techniques et outils dõ®valuation dont nous adaptons lõutilisation à 

vos problématiques.  

 
Toute entreprise  a pour objectif  de valoriser son capital  humain car il  est déterminant  de sa pérennité  et de sa 

performance globale.  Afin de mettre  en place tout  processus de développement de ce capital  humain, il  est dõabord 
nécessaire de le connaître plus en détail,  de lõ®valuer, cõest dans ce contexte  quõintervient Valoritis  pour vous 

accompagner. 
 

 

LES TYPOLOGIES Dõ£VALUATION 
 

 

  Votre objectif    Nos savoir-faire

 

 

  
 

LES INVENTAIRES DE PERSONNALITE 
 
 

Possibilit® dõapproche individuelle ou dõ®quipe 
 
 
 

Valoriser votre  

Capital Humain 

EVALUATION INDIVUELLE  

¶Assessment sur mesure 

¶Talent  Management :  
mobilité, plan  de relève,  
création  dõun vivier, 

poste 
et  la stratégie  dõentreprise 
é 

¶Bilan de compétences 

¶360° 

¶Recrutement 

EVALUATION DõEQUIPE 

¶ Cartographie dõ®quipe 

¶

 

¶ Synergie dõ®quipe 

¶ Complémentarité  

 

Pour le 

RECRUTEMENT 
Identification des 

comportements 

privil égiés en 

situation de travail  
 

Pour le 

DEVELOPPEMENT  
Identification des 

talents , des 

potentiels et axes d e 

développement  
 

 

 

 




